
SESAM-Mentoring
für angehende Pflegehelfer/-innen SRK



Freiwillige Mentorinnen und Men-
toren unterstützen in den folgen-
den Bereichen:
•• Erklären des Schweizer Arbeitsmarktes
•• Aufzeigen von Bewerbungsmöglich-
keiten

•• Erstellen von Bewerbungsunterlagen 
•• Üben von Bewerbungsgesprächen 
•• Vernetzung mit potentiellen Arbeit-
gebenden

Diese Vorraussetzungen bringen 
Mentorinnen und Mentoren mit:
•• Interesse und Freude an der Arbeit 
mit Migrantinnen und Migranten

•• Optimalerweise Berufserfahrung im 
Personal- oder Gesundheitswesen mit 
einem entsprechenden Netzwerk

•• Bereitschaft, sich während sechs Mo-
naten mindestens zweimal pro Monat 
mit dem Mentee zu treffen

Wir bieten:
•• Einführung, Unterstützung und Beglei-
tung durch SRK-Mitarbeiterin

•• Interne Weiterbildungsmöglichkeiten
•• Spesenvergütung
•• Nachweis für geleistete Freiwilligenar-
beit (auf Wunsch)

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns, von Ihnen zu hören.

Worum geht es beim Projekt
«SESAM»?
SESAM unterstützt geflüchtete Perso-
nen bei der Suche nach einer Arbeits-
stelle und damit auch nach finanzieller 
Unabhängigkeit. Das Projekt richtet 
sich an anerkannte oder vorläufig auf-
genommene Flüchtlinge, die die Aus-
bildung «Pflegehelfer/-in SRK» absol-
vieren und eine Anstellung im 
Pflegebereich suchen. 

Freiwillige Mentorinnen und Mentoren 
begleiten eine angehende Pflegehelfe-
rin SRK oder einen angehenden Pfle-
gehelfer SRK während sechs Monaten. 
Sie stehen den Mentees mit Ihrem 
Wissen, Ihren Erfahrungen und Kon-
takten zur Seite und helfen beim Be-
werbungsprozess.

Schweizerisches Rotes Kreuz Kanton Aargau
Jugendrotkreuz Kanton Aargau 
Buchserstrasse 24
5000 Aarau 
Telefon 062 835 70 48
jugendrotkreuz@srk-aargau.ch 
www.srk-aargau.ch/sesam-mentoring
 

Wir danken Ihnen für Ihre Unterstützung 
PC 50-3932-6
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